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СЕПТЕМВРИ 

-------------------------------------------------------------www.eufunds.bg-------------------------------------------------------------------------------------
Регистрационен номер на договора по ОП РЧР BG05M9OP001-2.018-0011-C01. Регистрационен номер на договора по ОП НОИР 
BG05M9OP001-2.018-0011-2014BG05M2OP001-C01. Проект „Социално-икономическа интеграция  и мерки  за подобряване на 
достъпа до образование на уязвимите групи в община Септември“, процедура чрез директно предоставяне с интегрирано проектно 
предложение  BG05M9OP001-2.018 „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ 
МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 1, осъществен с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси”2014-2020г. Оперативна програма ”Наука и образование за интелигентен 
растеж” 2014-2020г.,  съфинансиран от Европейския социален фонда на Европейския съюз. 

 

О Б Я В Л Е Н И Е   

 Във връзка с обявената процедура за подбор на кандидати за 

„Създаването и функционирането на интегрираната здравно-социална услуга за 

представителите на ромската общност в община Септември“ п о  п р о е к т  

„ С о ц и а л н о - и к о н о м и ч е с к а  и н т е г р а ц и я  и  м е р к и   з а  п о д о б р я в а н е  н а  д о с т ъ п а  

д о  о б р а з о в а н и е  н а  у я з в и м и т е  г р у п и  в  о б щ и н а  С е п т е м в р и “ , по Дейност 2 

„Подобряване достъпа до социални и здравни услуги чрез създаване и 

функциониране на интегрирана здравно-социална услуга; предоставяне на 

индивидуални консултации и социално-здравна медиация; повишаване на 

информираността относно социалните и здравните права, насърчаване на 

семейното планиране, повишаване на здравната култура, консултиране на 

здравнонеосигурени лица за преодоляването на проблема“, по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. с регистрационен 

номер на договора BG05M9OP001-2.018-0011-C01   

ОБЩИНА СЕПТЕМВРИ УДЪЛЖАВА ОТНОВО СРОКА ЗА ПРИЕМ ПО ДОКУМЕНТИ 

 Д О  Я В Я В А Н Е  Н А  КАНДИДАТ ЗА ДЛЪЖНОСТИТЕ: 

1. Социален работник – 1 бр. 

2. Педиатър – 1 бр. 

3. Гинеколог – 1 бр. 

4. Психолог – 1 бр. 

МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ: 

1. Образование – Средно, висше бакалавър или магистър по една от 
специалностите. 

2. Умения – отговорност и организираност, мотивация за работа и 
комуникативни умения; 

3. Способност за работа в екип; 
4. Мотивация за работа; 
5. Комуникативност; 
6. Отговорност. 

Останалите условия в процедурата по подбор на кандидатите остават непроменени. 


