A #9

%

2.(1)$
1. %#

2.% # :

3. % # ,

8. $
9. % #

10. % # #

&'%.

(%!



12.% # # !

) 516, ) 31 % #. ,
26.05.2008./.
13.%

14% # :
!

*++% [ ! :
15% # ! *++%
16. % #

17. % # % #

18. %o # : “( - #

19. % # I #
20. *

2 $

A #$ % ) *&( + * &

2., # &'%



9.*#

10.*!
11.
12.
13.

14.

15-

17. 1



V. - % . (( I (( (" (

(I #, | #% * (((
6. , ! ) ,
# 1
37 & 1&'% /.
T.%# ,
, #
#
.8.. 7
1., , # . ,
# , H# | # |
-l # #
2., # # , I #
# ! , (%
, ! JH
(%, (%, !
#
3., # I #
# I
4./ / , ,
I
5., # , !
-1 / , , (% /.
6., ! )
7., # - N9/28.09.2004,,
9 7 :
1., # | # H I ,
2., # ’
&'% # , #
3., ,
10.& # , , (% #
“ " , & VI



((____ (=# —

11.(1)

(2) *
/&0 1%1( . %
# ) 163,
& & | 163, 2 &
# 168, .1 &

12. (1). ,
144, .1 &

2) 1 ! %

3.

14, -

A5, - /

16.*

, % &0;

% &0 ;
% &0

w N

4. ! % &0

A7., / / % &0
% &O.



18. , ! )

&'%:;

A4 54, 1 &%.

-19-- )
144, .1 &

.20.. , /
/ : : 37 &%

# o, *% / ;

N =
:H: .- .
H

31 #

21,/ !

I ( ' 0 #

22.(1)0

—“NNoOORWNOE



37 &%.
(2) ' '1 ’

Il . .58/200%/ -
Il . .29/199%/.

25.(1)/ # , #

2). : 1,

: 37 &'%.

" ) [/ . 1012008, -
1] . 29/199¢

27.(1)% # #

().

.28.(1) , , ! : , /

, 37 &%.
@) . 1

Il . .90/200%/ -
Il . .29/199%/

3). : #

&'%

29.(1)%
2%

3" , #



1
.30.(1), ! , /
# :
37 &%.
(2)*# #
, 37 &%
(3)0 #
31.1 , #
#
32.(1), , ! : : /
0
I )
37. &%
(2). 1

(/ . .104/2004) -
I] . .29/1998/.

.33.(1), , ,
# , # , 222 &%.
2)% # !
34.(1) . , , .
! ] ] *'++0/0 )
1 # : # : I
I &%,
2. , # : I &%%.
VIt (" 0 O- !
35 (1) u ,
# )
# 66 &0, #
- , | |
1. # ! - y
# o
2 #



2) $#
31
3) &
36. (1).

). &

(3).

37. (D).

@) /

(3). $ #
%
(4. -

(5). -

.35

%

%

(%,

.35

30

%



/$ / ! # . & #

2_
(6)., 5, #
% :
- $
| , /
#
(7).1 # 5
# # #
"/ "06%,, "-+$ 3, " .
# !
(8). % 1 5
!
38. (1).$ # :
! # #
% :
(2) 37 1
# % $ /
# - #
( : ) #
! 1
"0
/ 5 ,
#
(3).$# 37, .1,
!
"0
! #
I / -
/. % #
: ! ! #
.39. (). - 31
30 , 30 30 #
(2).- # 5
40.(1).

10



2). & #

41. $

42.(1) &

aokrwnE

(2)
43.(1)&

w N e

(@)

44.(1)-
(2)-
3)°

IX. & (
(" - & (
4 - 20 200 .
5- 50 300 .
16 - 50 500
20 - 150
~ 10
4 #
4 —# 100 500 '
20 -# 250 .
5 #
4 " 200 500
4
42 43
11 1% ( |

100

11



6. "
7."
8.

10. "

11. "

12."

13. "
14."
15." #

16."



17.

18. "

20044/
20" #

21." !

22"
1, 1 2

Il . .90/200%/
23." o "

.104/2004)

& +* (

) 8

2004/

82. -

8§3.*

%

13



14



